
CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO
In applicazione del D.M. 16/01/2009, della C.M. 23/01/2009 n. 10 e della Legge 150 del 01/10/2024

Nella valutazione del comportamento (voto di condotta) si tiene conto dei seguenti indicatori:
BONUS
1. Assenze in ore

2. Partecipazione agli eventi/alla realizzazione dei Progetti d’Istituto

3. Partecipazione alle lezioni

MALUS
1. Ritardi
2. Ritardo nella giustificazione delle assenze
3. Note disciplinari
4. Sospensioni

Al fine di rendere omogenea e trasparente l’attribuzione del voto di condotta questo sarà 
calcolato sulla base della somma algebrica dei punteggi risultanti dalle seguenti tabelle a 
partire dalla base 6.

N.B. Il Cdc può attribuire un voto di comportamento inferiore a sei decimi con conseguente 
non ammissione alla classe successiva e all’esame di Stato a fronte di comportamenti che 
configurano mancanze disciplinari gravi e reiterate, anche con riferimento alle violazioni 
previste dal regolamento di istituto.

BONUS
Tabella A

Assenze in ore Punteggio

Da 0 a 60 +3

Da 60 a 80 +1

Da 80 a 140 0

Più di 140 -1

Tabella B
Partecipazione agli Eventi/alla realizzazione Progetti d’Istituto Punteggi

o
Significativa +3

Sufficiente +2
Solo presenza (più del 75%) / partecipazione sufficiente +1

Mancata partecipazione   0

Tabella C
Partecipazione alle lezioni Punteggio
Partecipazione costruttiva e trainante per la classe +3
Partecipazione attiva e costruttiva +2
Partecipazione adeguata +1
Partecipazione passiva 0



MALUS
Tabella D

Più di 6 ritardi -1

Eccessivo e/o reiterato ritardo nella giustificazione delle 
assenze

-1

Presenza di note disciplinari Da -1 a -2

Sospensioni Da -1 a -3


